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Greenstage e un progetto europeo
finanziato dal programma Creative
Europe che promuove la sostenibilita a
360° nel settore delle arti performative.
L'obiettivo e aiutare teatri e istituzioni
culturali in Europa ad abbandonare |l
modello “take-make-waste” e passare a
un‘economia circolare.
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Partner e ruoli

Theatre Oberhausen (Germania): partner coordinatore.

Wuppertal Institute for Climate, Environment and Energy: sviluppo scientifico
del SAPA Tool.

Volkstheater Vienna e Wuppertal Institute: sviluppo della Toolbox.

Bunker (Slovenia): conduce il laboratorio di sperimentazione (Lab) e promuove il
dialogo con il pubblico.

Comune di Mantova: responsabile dei Local e Transnational Policy Hub e della
stesura della Greenstage Declaration

National Theatre della Lettonia e partner locali: gestione comunicazione,
disseminazione e supporto alle attivita in Lettonia.
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Gli Strumenti

SAPA Tool (Sustainable Assessment for the Performing Arts
Sector)
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Uno strumento online di autovalutazione che consente a teatri e istituzioni di valutare le proprie pratiche,
identificare aree di miglioramento e sviluppare un piano d’azione su misura per introdurre cambiamenti

sostenibili.

Zero-Waste Stage Toolbox

Una “cassetta degli attrezzi” con strategie, esempi di buone pratiche e misure concrete per
prevenire la produzione di rifiuti lungo tutto il ciclo di vita delle produzioni teatrali (progettazione
scenica, costruzione, spettacoli, post-produzione).

R Zero-Waste Stage Lab

Un laboratorio sperimentale per testare sul campo idee e strumenti elaborati nella Toolbox. Verranno
realizzati spettacoli sostenibili in teatri partner (a Oberhausen in Germania, al National Theatre della
Lettonia) e un festival sostenibile a Ljubljana nel 2026.
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SAPA consists
of six phases
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Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4 Phase 5 Phase 6
Formation of Status quo Profile of Action Implementatio Controlling
a SAPAteam analysis strengths and planning n of measures

weaknesses



SAPA
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C - Social Responsibility and Work
Organisation

(em— L’obiettivo principale € motivare e coinvolgere i
nstitutional . . . g .

Environmental dipendenti in processi di trasformazione
Rostae sostenibile, valorizzando le competenze interne
e stimolando la collaborazione. Il SAPA
consente di avviare processi produttivi piu
o responsabili, di individuare punti diforzae
Friendly Production debolezza dell’organizzazione e di sviluppare

S Al strategie in quattro dimensioni fondamentali:
B - Ecology i i ilit 3 i
economia, ecologia, responsabilita sociale e
comunita-cultura-comunicazione.




Learn more
Learn more
Learn more

Additional Tools &
Solutions
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Background
information

Material Flow

Learn more
Learn more
Learn more

Step by step guide
Zero waste measures

Zero Waste Toolbox




Thanlks for your
attention!
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